
• Administración de Sueldos y Salarios. 

• Análisis y Descripción de Cargos. 

• Planificación de Adiestramiento. 

• Planificación Estratégica de Recursos Humanos. 

• Reclutamiento y Selección Estratégica bajo el Enfoque de Competencias. 

• Técnicas de Entrevistas Basadas en Competencias. 

• Diseño de Planes de Formación. 

• Identidad Corporativa. 

• Indicadores de Desempeño. 

 

 

 

 

   Recursos Humanos  


